沅陵县统计局开展守信联合激励和失信

联合惩戒工作的实施方案

为进一步推进统计领域信用建设，建立健全信用联合激励和惩戒机制，根据《关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度加快推进社会诚信建设的指导意见》(国发[2016] 33号)、《关于对统计领域严重失信企业及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录(修订版)》(国统字 [2019] 33号)、《关于印发<沅陵县发布信用红黑名单及开展联合奖惩工作的实施方案>的通知》等文件要求，结合实际制定本方案。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，加快推进依法统计、诚信统计，积极落实跨部门、跨领域守信联合激励和失信联合惩戒机制，构建“一处失信、处处受限”的信用联合惩戒大格局，营造诚实守信、依法统计、 依法经营的良好氛围。

二、实施对象

 (一)联合奖励

符合以下红名单范围的市场主体:

1、A级纳税人名单

2、安全生产领域守信红名单。

(二)联合惩戒

被纳入以下黑名单范围的市场主体:

1、失信被执行人名单:

2、重大税收违法失信当事人名单:

3、拖欠农民工工资企业黑名单:

4、安全生产领域失信黑名单;

5、环境保护黑名单;

6、统计上严重失信企业黑名单;

7、严重违法超限超载运输失信黑名单;

8、房地产市场经营主体严重失信黑名单;

三、联合奖惩措施

 (一)联合奖励措施

对联合奖励对象有效期内，政府统计机构在统计服务方面提供“绿色通道”，政府统计机构一般不对其进行统计数据核查和统计执法监督检查，在统计领域评先评优中优先考虑。

(二)联合惩戒措施

对联合奖惩对象有效期内，取消其当年在统计系统取得的荣誉，取消其在统计领域的各种评先评优、 奖励资格，并列入作为重点监控对象，加强日常行政指导、统计数据核查和统计执法监督检查。

四、实施方式

1.明确对象。通过“信用沅陵”等信用平台查询信用公示情况，明确联合奖惩的对象名单，做好实施联合奖惩的前期准备工作。

2、结果应用。全县统计系统按照本方案，对联合奖惩对象实施联合奖惩，加强部门沟通协调，健全完善联合奖惩通报机制。根据实际情况，定期将联合惩戒对象实施情况报县统计局及同级信用部门，县统计局将总体情况报县信用办，并按要求进行相关公示。

